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José Manuel Entrecanales clausura la Primera
Semana de la Innovacion de Endesa con la
entrega de los Premios NOVARE

El presidente de ENDESA, Jose Manuel Entrecanales, ha clausurado hoy la
primera Semana de la Innovacion, celebrada en la sede de la compafia desde
el pasado lunes, con la entrega de los Il Premios NOVARE, orientados a la
comunidad cientifica, proveedores y empleados.

Durante su intervencion, dirigida a los premiados, a los representantes de un
amplio nimero de empresas y entidades que asistieron al acto y a todos los
empleados que lo siguieron tanto en la sede como a través de
videoconferencia, José Manuel Entrecanales destac6 que uno de los
principales propésitos de Endesa es contribuir a cambiar el modelo energético
de nuestra sociedad.

“Estamos convencidos de que el desarrollo futuro tiene que basarse en una
manera diferente de hacer las cosas”, afirmd, “en una conciencia nueva acerca
de cémo utilizar la energia y cémo relacionarnos con el entorno. Y, para ello,
hay que hacer un gran esfuerzo en innovacion tecnoldgica”.

Precisamente los premios NOVARE, en sus tres modalidades tienen como
objetivo fomentar la investigacion y reconocer las ideas innovadoras que se
estan desarrollando entorno a la compafiia y responden al compromiso de
ENDESA de reinventar el futuro de una manera sostenible. Ideas que ya se
estan materializando en proyectos concretos que permitirdn seguir avanzando
con soluciones concretas que contribuyan a luchar contra el cambio climatico.

El presidente ejecutivo de Endesa, José Manuel Entrecanales, en el acto de entrega de los
Premios.
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= Entre los proyectos
innovadores que se mostraban
en la exposicion instalada en el
atrio de la sede social, se
encontraban varios modelos
de vehiculos eléctricos.
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En este marco de la Semana de la Innovacion de ENDESA, ademas de la
entrega de los premios, se han presentado algunos de los proyectos en los que
se esté trabajando tanto desde las distintas lineas de negocio de la compafiia,
como conjuntamente con otras compaiiias.

El desarrollo de los coches eléctricos en Espafia y la oportunidad que
representan para el sector energético han sido protagonistas en la Semana de
la Innovacién en la que se han podido contemplar distintos modelos de
vehiculos eléctricos. También se han podido ver los prototipos de cabina
telefénica disefiados para que funcionen como puntos fijos para la recarga de
baterias de los distintos vehiculos, asi como sistemas de de almacenamiento
de energia como la pila de hidrégeno.

Ademas de los avances innovadores de diez lineas de negocio de la compariia
energética, doce empresas han presentado distintos proyectos tecnolégicos, en
el dmbito de la eficiencia energética y las telecomunicaciones, que estan
desarrollando y en los que participa ENDESA (Arteche, Ormazabal, Telvent,
ABB, Siemens, Schneider, Indra, Labein, Cisco, Orange, Telefénicay ZIV).

El consejero delegado, Rafael Miranda, el director General de Servicios y Tecnologia, Antonio
Pareja, y el director de Tecnologia José Arrojo con miembros del consejo asesor de Endesa
Escuela de Energia.

Premios NOVARE

Los Premios NOVARE, en la convocatoria dirigida a investigadores y equipos
de trabajo de la comunidad cientifica y empresarial internacional, pretenden
promover el desarrollo de proyectos de I+D+i en areas cientificas de interés
coincidentes con la estrategia de tecnologia e innovacion de ENDESA;
fomentar el espiritu emprendedor en el ambito industrial relacionado con la
energia en toda su cadena de valor; y contribuir a atender las necesidades
energéticas y ambientales de la sociedad. Los premios bianuales forman parte
de las 18 acciones del Plan de Tecnologia e Innovacion 2005, y se enmarcan
dentro de la estrategia global de sostenibilidad de la Compafiia.

En su ultima convocatoria, fallada en diciembre de 2007, ENDESA recibié un

total de 40 propuestas de diferentes universidades, laboratorios, cientificos,
particulares y empresas procedentes de 10 paises (Espafia, Alemania, Italia,
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México, Chipre, Argentina, Brasil, Chile, Colombia y Peru), con varias de las
propuestas correspondientes a proyectos en los que colaboran varios paises.

Las propuestas premiadas con una dotacién de 500.000 euros en cada una de
las cuatro modalidades han sido:

En tecnologias de combustién limpia: generacion, con combustibles fosiles de
minimas emisiones y maxima eficiencia, proyectos especificos de captura y
almacenamiento de CO2.

e Proyecto:"CO2 CAPTURE FROM FLUE GASES”. Entidad: CESI
RICERCA SpA — ITALIA. Objetivo: Lucha contra el cambio climatico a
través de la reducciéon de emisiones de CO2, mediante captura en
Post-Combustién.

En nuevas energias renovables y fuentes energéticas: biomasa, edlica, solar,
hidrogeno y geotérmica, entre otras.

e Proyecto: "HYDRO”. Entidad: Starlab (Espafa) y la Universidad
Catélica de Chile (Chile). Objetivo: Lucha contra el cambio climatico a
través de la maximizacién del uso del recurso renovable mas
abundante en Latinoamérica, que es el hidraulico.

En redes inteligentes de distribucion: redes de distribucién eléctrica
“avanzadas”. inteligentes-seguras-eficientes, tecnologias de sensores,
comunicaciones, programas en tiempo real para gestion de redes, o
almacenamiento de energia, entre otras:

e Proyecto:"SMARTIE”. Entidad: Universidad de Sevilla, Espafa.
Obijetivo: Lucha contra el cambio climatico a través de la reduccién de
pérdidas de energia por uso de generacion distribuida en las redes de
distribucion.

En eficiencia energética: gestion de la demanda, ahorro energético,
disminucién de pérdidas en transporte y distribucién, uso eficiente de la
energia, nuevos equipos...:

e Proyecto: "SUPERCABLE”. Entidad: ICMAB, CSIC, Nexans y la
Universidad Auténoma de Barcelona. Objetivo: Lucha contra el cambio
climatico a través de la reduccion de pérdidas por aumento de
capacidad de transporte en las redes. El cable superconductor
desarrollado es el de mayor potencia en el mundo y permite el
transporte de 111MVA a un nivel de tension de 20KV.

En cuanto a la convocatoria de los Premios NOVARE para los CIDE (Circulos
de Innovacion de Endesa), otorgados entre los miembros del “Club de
Proveedores”, han sido concedidos a:

e SAPREM - Premio a la Excelencia, por su participacion activa en el
proyecto de “Conductores de Alta Capacidad” que permiten garantizar
mayor calidad en el suministro.

e |ISOTROL - Premio a la Proactividad, por su participacion en los
proyectos “Store” y “Denise”. STORE (Storage Technologies Of
Reliable Energy), proyecto de 11 M€ de implantacion de baterias de
alta capacidad en Andalucia y Canarias liderado por ENDESA junto a
REE, ACCIONA vy CIEMAT. DENISE (Distribucién Energética
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Inteligente Segura y Eficiente) es el proyecto CENIT de Redes
Inteligentes liderado por Endesa con un presupuesto de 24M€ y
financiado por el CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial).

e GENERAL CABLE - Premio a la Innovacion, por los proyectos
“Conductores de Alta Capacidad”, “Estimacion de vida utl y
mantenimiento predictivo en sistemas cable” y “Nuevos disefios de
cables de media tensién” que han permitido a ENDESA desplegar
nuevas tecnologias que garantizan la calidad del suministro, la
eficiencia energética y la reduccion de emisiones de CO2.

e AREVA - Premio al trabajo en Equipo. Proyecto de monitorizacion de la
Subestacion de Sant Just, referente mundial en monitorizacion de
Subestaciones, pieza fundamental en el modelo de Red Inteligente que
Endesa quiere desplegar.

e PROVIDER - Premio a la Creaciéon de Valor, por su papel en los
procesos operativos desarrollados en Latinoamérica.

En la convocatoria de los Premios NOVARE dirigida a EMPLEADOS, con el
objetivo de reconocer las ideas brillantes y mejoras surgidas del dia a dia de
los trabajadores de ENDESA, los ganadores han sido:

e Categoria Mejor Idea en Distribucion: Juan Ordinas Ripoll de GESA
Endesa por “Pasapuertas para la entrada de cables de baja tension del
grupo electrégeno a los centros de transformacion”.

e Categoria Mejor Idea en Generacion: Rodolfo Antonio Durdn Figueroa,
Jaime Andrés Toledo Ruiz, de Endesa Chile, por “Esquema de
desconexion automética de carga a través de comunicaciones
satelitales”.

e Categoria Mejor Idea en Comercializacion: José Eduardo Bruzzon,
Alfredo Benetre, Briseida Bocanegra, Wilder Zamora de Edelnor (Pert)
por “Casa segura: servicio de mejora de instalaciones internas”.

e Categoria Mejor Idea en Servicios Corporativos: Ricardo Oyola,
Mariano Salinas, Alberto Pacorro, Marcelo Corengia de Edesur
(Argentina) por “Cobros on line”.

e Categoria Idea méas Innovadora: Rémulo Jacinto Raimundo de Ampla
(Brasil) por “Poste Desmontavel”.
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